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Aan de raadscommissie Aan de gemeenteraad Dienst/afdeling M&M

Onderwerp: Oss, 21-04-2026
Begroting 2027 en realisatie 2025 Regionaal Bureau

Leerplicht Brabant Noordoost (RBL BNO)

Wat adviseert het college te besluiten?
Het college adviseert de raad om:
1. Een positieve zienswijze te geven op de conceptbegroting 2027 en de realisatie 2025
van het Regionale Bureau Leerplicht en voortijdig schoolverlaten Brabant Noordoost
(RBL BNO). Deze zijn in lijn met de kadernota 2027 en de gestelde ambities.
2.Een positieve zienswijze te geven op de toevoeging van 0,44 fte beleid bij RBL BNO.
Dit is in lijn met de kadernota 2027. Dit om de dienstverlening te kunnen bieden die
voldoet aan de gestelde eisen en toenemende vragen van en aan de gemeenten.
3.Bewust te zijn dat de nieuwe rekensystematiek van de gemeente Oss over personele
inzet voor RBL BNO van invloed is op de begroting. Naast alleen de salariskosten
worden per 2027 ook de overhead/ondersteuningskosten doorbelast. Dit verklaart de
toename op de te verwachte personele kosten in 2027.

Wat is de aanleiding voor dit advies?

RBL BNO (Regionaal Bureau Leerplicht en voortijdig schoolverlaten Brabant Noordoost) voert
namens deelnemende gemeenten taken uit op het gebied van leer- en kwalificatieplicht. Ook
geeft RBL BNO uitvoering aan de regionale aanpak voortijdig schoolverlaten. RBL BNO legt
de concept begroting 2027 en realisatie 2025 voor aan de deelnemende gemeenten zodat zij
een zienswijze kunnen geven. Hiermee kan de gemeenteraad zijn beleidsmatige en/of
financiéle aandachtspunten meegeven. De begroting geeft aan welke koers RBLBNO hanteert

voor 2027 en de jaarrekening 2025 geeft aan hoe het jaar 2025 is verlopen.

Welk resultaat willen we bereiken?

Het gewenste resultaat is dat RBL RNO de koers vaart waar de gemeente Oss achter staat.
Door een positieve zienswijze op de concept begroting 2027 en de realisatie 2025 kan het
RBL BNO zijn wettelijke taken effectief blijven uitvoeren zonder verhoging van de
gemeentelijke bijdrage. Het RBL BNO wil in 2027 verder met de focus op aanwezigheid en

het voorkomen van voortijdig schoolverlaten. Als jongeren toch voortijdig school verlaten,



biedt de doorstroomcoach ondersteuning en begeleiding in de overstap naar onderwijs of
duurzaam werk tot de jongere 27 jaar is. Daarnaast wordt er ingezet op de verdere

implementatie van de nieuwe regionale jongerenaanpak.

Welke argumenten zijn er voor dit advies?

1.1 De begroting 2027 is in lijn met het beleidsplan 2026-2029 annex kadernota 2026 en
kadernota 2027 en past binnen het bestaande beleid.

2.1 De toevoeging van 0,44 fte betekent dat RBL RNO kan voorzien in de groeiende
wettelijke taken en daarmee ook kwaliteit kan blijven borgen.

3.1 De overhead en ondersteuningskosten voor de personele inzet van RBL RNO worden
niet meer alleen betaald door de gemeente Oss, maar ook door de andere gemeenten

waar RBL RNO taken voor verricht.

Wat zijn de risico’s?

Niet van toepassing.

Waar moeten we rekening mee houden?
a. Financién

Zelf toevoegen per gemeente

b. Communicatie

Via reguliere kanalen.

c. Uitvoering
Nvt

d. Overleg met
Er is met alle bij deze GR betrokken gemeenten overlegd conform de regionale

afgesproken procedure.

Bijlagen
1. Aanbiedingsbrief conceptbegroting 2027 en realisatie 2025
2. Realisatie 2025 en begroting 2027 RBLBNO naar gemeenten

Samenvatting (korte inhoud)

Het Regionaal Bureau Leerplicht Noordoost Brabant (RBL BNO) voert namens 6 gemeenten
de leer- en kwalificatieplicht uit, zet in op het voorkomen van voortijdig schoolverlaten. De
begroting 2027 geeft een financiéle koers aan die aansluit bij de kadernota 2027 en de
jaarrekening 2025 geeft aan hoe het financieel verlopen is. Doordat de gemeente Oss zijn

rekensystematiek per 2027 doorvoert zijn de kosten van de gemeenten toegenomen.



Daarnaast is een toevoeging van 0,44 fte meegenomen in de begroting om te kunnen
voldoen aan de groeiende landelijke verplichtingen. Het advies aan de raad is om een

positieve zienswijze te geven op de begroting en de jaarrekening.
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