N
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Ambitie

In alle dorpen is een sterk lokaal netwerk
actief waarin gemeente, zorgaanbieders,
onderwijs, verenigingen en vrijwilligers
samenwerken, waardoor zwaardere zorg
waar mogelijk wordt voorkomen.

Mantelzorgers ervaren meer
ondersteuning en waardering.

leder dorp beschikt over een
toekomstbestendige ontmoetingsplek
waar inwoners, verenigingen en
maatschappelijke organisaties
samenkomen.

Behouden

CRB
Verbindend
Bernheze

College

SP

CRB
Progressief
Bernheze

College

SP

CRB
Verbindend
Bernheze
Progressief
Bernheze

Verminderen

Verhogen

College

SP

ONS Bernheze
Progressief
Bernheze

ONS Bernheze
Verbindend
Bernheze

ONS Bernheze

Toelichting

College: gaat over grip op het sociaal domein.
SP: voorkomen zwaardere zorg is vooral beter
voor de cliént zelf.

ONS Bernheze: maak per kern concreet welke
partners samenwerken, wat het beoogde
resultaat is en hoe wordt gemeten of zwaardere
zog daadwerkelijk wordt voorkomen.

SP: hard nodig — dragen veel wat er onder
ambitie 1 gebeurt.

ONS Bernheze: niet alleen waardering, maar
ook praktische ondersteuning, respijtzorg,
eenvoudige toegang en een herkenbaar
aanspreekpunt.

Verbindend Bernheze: voorlichting en trainen.
College: ook project De Misse 2-4-6.

SP: kijk daarbij vooral naar bereikbaarheid én
kwaliteit. Niet blindstaren op aantal plekken.
ONS Bernheze: maatwerk per kern naar
omvang, gebruik en maatschappelijke functie.
Voor Heesch de samenhang met De Pas en
project De Misse 2-4-6 expliciet betrekken.
Verbindend Bernheze: in Heesch versnippert
over verschillende locaties, zou in De Pas
thuishoren/ondergebracht moeten worden.
Progressief Bernheze: kan dit SMART-er? Wat is
een toekomstbestendige plek?
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Bernheze blijft een gastvrije gemeente voor = College CRB Progressief College: hieronder valt ook AZC en
alle inwoners. SP Bernheze Spreidingswet.
ONS Bernheze SP: wij vragen daarbij om kleinschalige opvang
Verbindend en om omwonenden vroeg te betrekken op de
Bernheze onderdelen waar dat kan, niet alleen te
informeren.

ONS Bernheze: uitvoering binnen wettelijke
kaders, met aandacht voor schaal, draagkracht
en leefbaarheid van de afzonderlijke kernen.
Verbindend Bernheze: AZC - basis op orde, bij
vestiging AZC neemt de vraag toe.

Progressief Bernheze: spreek je actief uit, dat
verdienen inwoners.

Basisvoorzieningen en eerstelijnszorg College ONS Bernheze | SP: behouden betekent niet ‘hetzelfde doen’.
blijven voor inwoners zo dichtbij mogelijk SP Verbindend Deze ambitie is wat ons betreft onlosmakelijk
georganiseerd. CRB Bernheze verbonden met ambitie 1.
Progressief ONS Bernheze: dichtbij en toegankelijk houden,
Bernheze met extra aandacht voor ouderen en inwoners

die minder mobiel of digitaal vaardig zijn.
Verbindend Bernheze: verhogen/verbeteren
samenwerkingen IZW (iedereen zorgt in de wijk),
RESV-plan in de regio.
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Ambitie Behouden

De woningbouwproductie sluit CRB

aantoonbaar aan bij de behoefte van de

afzonderlijke dorpen.

In elk dorp zijn betaalbare woningen College

gerealiseerd voor starters, senioren en SP

gezinnen. CRB
Progressief
Bernheze

Het onderhoud van het openbaar groen
voldoet aan onze standaarden en draagt
zichtbaar bij aan biodiversiteit,
klimaatadaptatie en leefbaarheid.

Verminderen

CRB

Verhogen

College

SP

ONS Bernheze
Verbindend
Bernheze
Progressief
Bernheze

ONS Bernheze
Verbindend
Bernheze

College

SP

ONS Bernheze
Verbindend
Bernheze

Toelichting

SP: aansluiten bij de behoefte per dorp
betekent voor ons ook sociale huur in alle vijf
kernen.

ONS Bernheze: werk met concrete
behoeftecijfers per kern en doelgroep en
rapporteer jaarlijks planning, realisatie en
achterstand.

Progressief Bernheze: dit mag geen verkapt
excuus zijn om in kleine kernen minder sociale
huur te realiseren.

College: Tempo voortzetten.

SP: wij vragen 30 procent sociale huur als
ondergrens. Zie hierboven.

ONS Bernheze: versnel betaalbare en
levensloopbestendige woningen en bevorder
doorstroming. Meer ruimte voor uitbreiding
aan dorpsranden en zorgvuldig omgaan met
inbreiding.

Verbindend Bernheze: toekomstbestendig
bouwen/meer bouwen voor senioren.

SP: voeg daaraan toe ‘met ruime aandacht
voor toegankelijkheid’.

ONS Bernheze: bescherm noodzakelijke
groen- en speelruimte binnen de kernen en
maak de kwaliteitsnormen controleerbaar.
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Bernheze levert een substantiéle bijdrage
aan de energietransitie, met nadruk op
zon-op-dak, lokale initiatieven en
innovatieve vormen zoals groen gas.

Bernheze volgt landelijke en provinciale
regelgeving voor gebruik van
bestrijdingsmiddelen zonder aanvullende
lokale beperkingen en stimuleert bewust
gebruik en alternatieven.

Het maatschappelijk vastgoed is
toekomstbestendig, duurzaam en
afgestemd op de gemeentelijke
voorzieningenstructuur.

College (RES-
opgaven)

SP

ONS Bernheze
CRB
Verbindend
Bernheze

College

ONS Bernheze
CRB
Progressief
Bernheze

College

SP

CRB
Progressief
Bernheze

Progressief
Bernheze

Progressief
Bernheze
College (groen
gas)
Progressief
Bernheze

SP
Verbindend
Bernheze

ONS Bernheze
Verbindend
Bernheze

Verbindend Bernheze: onderhoud openbaar
groen is slecht, meer grasaren.

College: met extra aandacht voor groen gas,
behouden RES.

ONS Bernheze: realistisch en betaalbaar
uitvoeren, met nadruk op zon-op-dak, lokale
initiatieven, opslag en oplossingen voor
netcongestie.

Progressief Bernheze: RES verhogen, groen
gas verlagen.

College: bewust stimuleren minder gebruik
(via subsidie).

SP: gezondheid voorop, we mogen best meer
lef tonen.

ONS Bernheze: geen onnodige extra lokale
regels; wel actief stimuleren van minder
gebruik, innovatie en veilige alternatieven.
College: meer inzicht.

SP: wat nodig is, is nodig en daar actief naar
handelen.

ONS Bernheze: maak gebruik, onderhoud,
exploitatie en maatschappelijke waarde
inzichtelijk. Maatwerk per kern en niet
uitsluitend financieel beoordelen.
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Ambitie
Inwoners zijn beter voorbereid op crises en
ondersteunen elkaar actief in de dorpen.

Preventieve voorlichting over veiligheid,
alcohol- en drugsgebruik, vapen en digitale
weerbaarheid bereikt alle leeftijdsgroepen.

In alle dorpen is laagdrempelig jeugdwerk
aanwezig dat bijdraagt aan ontwikkeling,
ontmoeting en preventie.

Iniedere kern is een noodsteunpunt
ingericht dat inzetbaar is bij langdurige
uitval van voorzieningen.

Behouden

College

SP

ONS Bernheze
CRB

CRB

College
CRB
Progressief
Bernheze

College
SP
ONS Bernheze

Verminderen

Verhogen

Verbindend
Bernheze
Progressief
Bernheze

College

SP

ONS Bernheze
Verbindend
Bernheze
Progressief
Bernheze

SP

ONS Bernheze
Verbindend
Bernheze

Verbindend
Bernheze

Toelichting

College: behoud en uitvoering lopende
programma.

SP: elkaar actief ondersteunen.

ONS Bernheze: uitwerken met duidelijke
informatie, lokale netwerken en een
praktische rolverdeling.

Verbindend Bernheze: verbeter de
communicatie!

SP: deze verhoging staat onder veiligheid,
terwijl laagdrempelig jeugdwerk onder zorg op
behouden staat. Preventie hoort in beide
hoofdstukken even zwaar te wegen. Ditis
jeugdwerk!

ONS Bernheze: ook ouderen nadrukkelijk
meenemen bij digitale fraude en
weerbaarheid; bereik en effect meetbaar
maken.

SP: als je in bovenstaande investeert,
investeer je per definitie ook hierin.

ONS Bernheze: preventie dicht bij jongeren
versterkt de sociale basis en kan zwaardere
problematiek voorkomen.

ONS Bernheze: locatie, bereikbaarheid,
bemensing en communicatie vooraf concreet
vastleggen.
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CRB Progressief Verbindend Bernheze: communicatie moet
Bernheze beter.
Inwoners ervaren goede zichtbaarheid van | CRB College SP: mits zichtbaarheid samengaat met
handhaving en voelen zich veiliger in hun Progressief SP preventie en niet in de plaats komt van hulp.
woonomgeving. Bernheze ONS Bernheze = ONS Bernheze: maak zichtbaar welke norm
Verbindend voor aanwezigheid, responstijd en
Bernheze veiligheidsbeleving wordt gehanteerd.

Verbindend Bernheze: tijdens de kermis in
Heesch wordt gedeald in de Pastoor
Scheepenstraat.
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Ambitie

Aan het eind van de huidige
bestuursperiode zitten we voor Heeswijk-
Dinther in de fase van planvorming voor de
ontwikkeling van de randweg.

Voor Nistelrode is er besluitvorming
geweest over een integraal verkeersplan
enis er een uitvoeringsperspectief over de
verkeersontsluitende oplossing.

De belangrijkste fietsverbindingen tussen
de dorpen zijn veiliger, aantrekkelijker en
waar nodig beter verlicht.

Het onderhoudsniveau van wegen en
bermen in het buitengebied voldoet aan de
vastgestelde kwaliteitsnormen.

Behouden

College

SP
Verbindend
Bernheze
Progressief
Bernheze
CRB

CRB
Verbindend
Bernheze

ONS Bernheze  CRB

Verminderen

Verhogen
ONS Bernheze

College

SP

ONS Bernheze
Verbindend
Bernheze
Progressief
Bernheze
College

SP

ONS Bernheze
Progressief
Bernheze

College

SP
Verbindend
Bernheze

Toelichting

ONS Bernheze: werk toe naar een concreet
besluit, planning en financieel perspectief in
plaats van alleen planvorming.

ONS Bernheze: koppel besluitvorming aan een
realistisch uitvoerings- en
financieringsperspectief.

Verbindend Bernheze: pak onveiligheid/
knelpunten aan.

SP: verlichting tussen Vorstenbosch en
Nistelrode en tussen Loosbroek en Heeswijk-
Dinther heeft voor ons prioriteit.

ONS Bernheze: prioriteit voor schoolroutes en
kwetsbare verkeersdeelnemers; benoem
concrete trajecten en meetbare
veiligheidsverbetering.

SP: wel de vraag hoe deze verhoging zich
verhoudt tot de investeringsprioriteiten uit de
coalitieverklaring, die in deze matrix
nauwelijks terugkomen.
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Progressief ONS Bernheze: normen daadwerkelijk halen
Bernheze en eventuele onderhoudsachterstanden
transparant rapporteren.
Het aantal ongewenste College ONS Bernheze | ONS Bernheze: werk met nulmeting,
vrachtverkeersbewegingen door SP Verbindend doelstelling en meetmomenten en weeg
woonkernen is aantoonbaar verminderd. CRB Bernheze leefbaarheid en bereikbaarheid samen.
Progressief Verbindend Bernheze: in alle kernen veel te
Bernheze veel vrachtverkeer. Ook maakt vrachtverkeer

gebruik van sluiprouten door woonwijken, bijv.
de Meursstraat te Heesch.
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Ambitie
Lokale ondernemers krijgen een eerlijke en

herkenbare positie bij gemeentelijke
ontwikkelingen en gronduitgifte.

Meer inwoners met een afstand tot de
arbeidsmarkt participeren duurzaam in
werk of daginvulling.

Bernheze is aantoonbaar inclusiever
geworden en publieke voorzieningen zijn
voor iedereen toegankelijk.

Behouden

College

SP

CRB
Verbindend
Bernheze
Progressief
Bernheze
CRB
Verbindend
Bernheze

College
SP
CRB

Verminderen

Verhogen
ONS Bernheze

College

SP

ONS Bernheze
Progressief
Bernheze

ONS Bernheze
Verbindend
Bernheze
Progressief
Bernheze

Toelichting

SP: eens.

ONS Bernheze: lokale ondernemers vroeg
betrekken en waar juridisch mogelijk kansen
geven bij opdrachten en gronduitgifte; snelle
en duidelijke dienstverlening.

College: meer mensen aan het werk = lagere
kosten.

SP: werk geeft inkomen, contacten en regie.
Inhoud voorop, niet de kosten.

ONS Bernheze: stuur op duurzame deelname
en maatwerk, niet alleen op uitstroomcijfers.
College: realiseren door benodigde
aanpassingen binnen geplande projecten.
SP: Inclusieagenda is leidend.

ONS Bernheze: toegankelijkheid fysiek,
digitaal en communicatief meenemen in alle
projecten en dienstverlening.

Verbindend Bernheze: openbare toiletten,
meer ondernemers etc. betrekken bij het
beschikbaar stellen van toiletten, het voor
ondernemers aantrekkelijker maken om
toiletten ter beschikking te stellen van
bezoekers (verlagen precario, bijv.).

Pagina 9



N

L Ambities Bestuursprogramma 2026-2030

Ambitie

Vrijwilligersorganisaties ervaren minder
regeldruk en meer ondersteuning vanuit de
gemeente.

De uitvoering van het IHP ligt op schema
en onderwijsgebouwen zijn
toekomstbestendig en duurzaam.

Inwoners hebben toegang tot kwalitatief
goede sport- en beweegvoorzieningen.

Eris een podiumfunctie in Heeswijk-
Dinther waar verschillende culturele en
maatschappelijke organisaties en
verenigingen gebruik van kunnen maken.

Behouden

CRB
Verbindend
Bernheze
Progressief
Bernheze
College

SP

ONS Bernheze
CRB
Verbindend
Bernheze
Progressief
Bernheze
College

SP

ONS Bernheze
CRB
Verbindend
Bernheze
Progressief
Bernheze
ONS Bernheze
Verbindend
Bernheze
Progressief
Bernheze

Verminderen

CRB

Verhogen

College
SP
ONS Bernheze

College
SP

Toelichting

ONS Bernheze: één duidelijk aanspreekpunt,
eenvoudiger subsidies en vergunningen en
praktische ondersteuning bij
vrijwilligersvraagstukken.

SP: eens, moet het IHP wel eerst naar de raad.
ONS Bernheze: uitvoering en financiéle
risico’s tijdig en transparant aan de raad
rapporteren.

ONS Bernheze: voorzieningen per kern
passend bij behoefte en betaalbaar houden;
maatschappelijke waarde meewegen.

ONS Bernheze: ondersteunen indien behoefte
en exploitatie aantoonbaar zijn en waar
mogelijk bestaande accommodaties
benutten.
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Financiéle of fysieke beperkingen vormen
geen belemmering om te sporten in
Bernheze.

Het cultuurhistorisch erfgoed van
Bernheze wordt beter beschermd,
beleefbaar gemaakt en benut als
onderdeel van de identiteit van de
gemeente.

College

SP

CRB
Verbindend
Bernheze
Progressief
Bernheze
Verbindend
Bernheze
Progressief
Bernheze

ONS Bernheze

College

SP

ONS Bernheze
CRB

SP: Ja, maar wel bekendheid van regelingen
vergroten.

ONS Bernheze: regelingen beter vindbaar en
toegankelijk maken en bereik en gebruik
monitoren.

SP: eens.

ONS Bernheze: lokale erfgoedinitiatieven,
educatie en zichtbaarheid versterken en de
verbinding met recreatie en toerisme
benutten.
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Ambitie
Bernheze is financieel gezond, met een

structureel sluitende begroting en
voldoende weerstandsvermogen.

De rolverdeling tussen gemeenteraad,
college en organisatie is helder en wordt
consequent toegepast.

Inwoners weten vooraf waarop zij invloed
hebben en hoe hun inbreng wordt
meegewogen.

Behouden

CRB
Verbindend
Bernheze

CRB
Progressief
Bernheze

Verminderen Verhogen

College ONS Bernheze
SP

Progressief

Bernheze

College

SP

ONS Bernheze
Verbindend
Bernheze
College

SP

ONS Bernheze
CRB
Verbindend
Bernheze
Progressief
Bernheze

Toelichting

College: wettelijk minimum, financieel solide.
SP: Bernheze is gezond genoeg om meer risico
te dragen. Risico dragen vraagt wel een
bestemming. Wij verbinden die ruimte aan
betere ondersteuning van inwoners, niet aan
het opvangen van uitgestelde keuzes bij grote
projecten.

ONS Bernheze: financieel solide blijven, met
investeringsbesluiten op basis van
maatschappelijke én financiéle waarde. Eerst
prioriteren, besparen en externe middelen
benutten.

ONS Bernheze: raad tijdig in positie brengen
met volledige informatie, alternatieven,
risico’s en financiéle gevolgen.

College: voorstel 1 oktober naar de raad.
ONS Bernheze: vooraf participatiekaders
vastleggen en achteraf altijd terugkoppelen
wat met de inbreng is gedaan.
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Bernheze wordt regionaal gezien als een College Verbindend College: ingezette koers voortzetten.
actieve en invloedrijke SP Bernheze ONS Bernheze: samenwerken waar dit
samenwerkingspartner die zichtbaar ONS Bernheze aantoonbaar voordeel oplevert voor Bernheze,
resultaten behaalt voor alle inwoners. CRB met behoud van zelfstandigheid en heldere
Progressief verantwoording aan de raad.
Bernheze
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Ambitie

Alle dorpen zijn klimaatbestendiger
ingericht met meer bomen, schaduw,
biodiversiteit en waterberging.

Een groter deel van het
elektriciteitsverbruik wordt lokaal
duurzaam opgewekt, met nadruk op zon-
op-dak en lokale initiatieven zoals groen
gas.

De waterkwaliteit is verbeterd en bij
nieuwbouw en herinrichting is
ontkoppeling van hemelwater de
standaard.

Inwonersinitiatieven op het gebied van
duurzaamheid worden actief ondersteund
en sneller gefaciliteerd.

Behouden

College

SP

ONS Bernheze
Verbindend
Bernheze
Progressief
Bernheze
College

SP

ONS Bernheze
Verbindend
Bernheze
College

SP
Verbindend
Bernheze

Verminderen
CRB

Progressief
Bernheze

Verhogen

College

SP

ONS Bernheze
Verbindend
Bernheze
Progressief
Bernheze

CRB

CRB
Progressief
Bernheze

ONS Bernheze
CRB
Progressief
Bernheze

Toelichting

College: in relatie tot Kaderrichtlijn Water.
SP: meer aandacht voor inclusie.

ONS Bernheze: combineer klimaatadaptatie
met leefbaarheid; bescherm groenin de
kernen en koppel vergroening aan
woningbouw en herinrichting.

Verbindend Bernheze: meer waterpunten in de
kernen.

ONS Bernheze: voorrang voor zon-op-dak,
lokale initiatieven, opslag en groen gas waar
passend; betaalbaarheid, draagvlak en
landschap meewegen.

Progressief Bernheze: groen gas verlagen/
verminderen.

ONS Bernheze: uitvoeren waar technisch en
financieel haalbaar en koppelen aan
klimaatadaptatie.

College: Warmteprogramma komt nog ter
besluitvorming.

ONS Bernheze: werk vanuit ‘ja, mits’, met één
aanspreekpunt, korte procedures en
praktische ondersteuning.
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Afvalscheiding is eenvoudiger geworden College SP: nascheiding.
en inwoners beoordelen de SP ONS Bernheze: gebruiksgemak en
afvalinzameling als toegankelijk en ONS Bernheze  betaalbaarheid centraal stellen en
gebruiksvriendelijk. CRB inwonerstevredenheid periodiek meten.
Verbindend Verbindend Bernheze: centraal afvalpunt
Bernheze dichter bij huis, niet helemaal in Oss,
Progressief Gripwagen (zie schriftelijke vragen van
Bernheze Verbindend Bernheze), méér verzamelpunten
voor inco-materialen en wondzorgmaterialen,
etc.

Progressief Bernheze: elke inwoner kan
gebruik van een geschikte milieustraat,
dichtbij huis.
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