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Senioren Heesch meespreeknotitie d.d.10 sept 2026  
Commissie Maatschappij en bestuur agendapunt 10:  
M.b.t. aanvraag bijdrage aan de exploitatie van De Pas  

Geachte voorzitter, commissie- en raadsleden, 

Wij staan hier vandaag omdat we bang zijn dat een belangrijke ontmoetingsplek voor 
onze senioren straks misschien nog wel een gebouw heeft, maar geen organisatie meer 
die ervoor zorgt dat het ook daadwerkelijk functioneert. 

Wij willen u één duidelijke boodschap meegeven: 

Heesch en Senioren Heesch kunnen niet zonder een goed functionerend 
gemeenschapshuis. Maar een gebouw alleen is niet genoeg. Er moeten ook mensen 
zijn die ervoor zorgen dat alles goed functioneert en georganiseerd is. 

Senioren Heesch maakt al sinds jaar en dag intensief gebruik van de ruimtes en 
faciliteiten van De Pas. We zijn een vereniging met 1200 leden, maar we zetten ons in voor 
alle 55-plussers van Heesch, zo’n eenderde deel van de Heesche bevolking. 

Wij organiseren meer dan 35 verschillende activiteiten, die ervoor zorgen dat mensen 
actief blijven en elkaar blijven ontmoeten. Zo’n 460 leden maken één of meer keren per 
week gebruik van de Pas, waarvan 75 vrijwilligers.  

 
De Pas is ons clubhuis. 

Bijna dagelijks zijn er meerdere groepen aanwezig om te biljarten, kaarten en bridgen, 
dansen, schilderen, handwerken, meer bewegen voor ouderen om er maar een paar te 
noemen. En zelfs op zondag - voor sommige mensen een moeilijke stille dag - is ieder 
welkom bij: Hoera, ’t is zondag! 

Daarnaast organiseren we inhoudelijke bijeenkomsten, kosteloos toegankelijk voor alle 
inwoners van Heesch en Bernheze, bijv. over gezondheid en veiligheid.  

Vorig jaar hadden we 8 keer een volle zaal met de bijeenkomsten Praat vandaag over 
morgen. Ook daarbij zorgde De Pas voor de faciliteiten en ondersteuning. 

Regelmatig overleggen beide besturen met elkaar en worden knelpunten besproken en 
waar mogelijk opgelost. 

Vóór iedere activiteit zorgt De Pas ervoor dat de ruimte naar onze wensen is ingericht 
Tafels en stoelen staan klaar, of zijn juist weggelaten. De koffie en thee zijn verzorgd. De 
techniek werkt. De ruimte is schoon en na afloop wordt alles weer opgeruimd. 
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De Pas is ons clubhuis. 

Dit klinkt als vanzelfsprekend. 

Maar daar zit een organisatie achter. 

Daar zitten mensen achter. 

Daar zit betrokkenheid, kennis, ervaring en verantwoordelijkheid achter. 

En dat is precies wat de organisatie van De Pas ons biedt! En natuurlijk kan het altijd 
beter, maar wij ervaren dit als een enorme steun in onze rug. 

En precies daar ligt onze zorg. 

Want wat gebeurt er als Stichting De Pas moet liquideren? 

Dan verdwijnt niet alleen een organisatie. Dan verdwijnt ook de regie die ervoor zorgt dat 
alle gebruikers van De Pas hun activiteiten kunnen uitvoeren. 

Wie neemt die taken dan over? 

Wie zorgt voor de planning, de inrichting van de ruimtes, schoonmaak, onderhoud en 
techniek? 

De tafels in De Pas zijn bijvoorbeeld voor veel senioren te zwaar om zelf te verplaatsen. 
Als er niemand meer is om de ruimtes in te richten, heeft dat direct gevolgen voor onze 
activiteiten. 

En als bij een liquidatie inventaris wordt verkocht, wat blijft er dan over? Zitten gebruikers 
straks met lege lokalen? Wat gebeurt er met de biljarts, waar een grote groep senioren 
iedere week gebruik van maakt? 

Ook vragen wij ons af wat er gebeurt als de gemeente deze organisatie moet overnemen. 

Wie wordt dan verantwoordelijk voor een goed functionerend gemeenschapshuis? 

Wie neemt de taken van het huidige personeel over? 

Hoe worden schoonmaak, onderhoud en techniek georganiseerd? 

En wat kost dat uiteindelijk? Er is ook gesproken over de mogelijkheid om de 
bovenverdieping af te stoten. Als dat een reële optie is, waar moeten onze kleinere 
groepsactiviteiten dan terecht? 

En hoe zorgen we ervoor dat De Pas ook in de toekomst een levendige ontmoetingsplek 
blijft, met ruimte voor vaste én incidentele gebruikers en voor nieuwe initiatieven? 

Samengevat: wie zorgt ervoor dat De Pas daadwerkelijk een goed functionerend 
gemeenschapshuis blijft? 
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Wij hebben veel vrijwilligers en daar zijn wij trots op. Maar laten we realistisch zijn. 

Onze vrijwilligers kunnen niet de volledige organisatie van een gemeenschapshuis 
overnemen. 

Zij zetten zich in om activiteiten voor senioren mogelijk te maken. Natuurlijk kunnen zij 
koffie en thee schenken en helpen bij activiteiten. Maar wij kunnen niet verwachten dat zij 
daarnaast ook verantwoordelijk worden voor beheer, inrichting, techniek, schoonmaak 
en alle andere werkzaamheden die nodig zijn om een gemeenschapshuis goed te laten 
functioneren. 

Daarom vragen wij u om bij uw besluit niet alleen te kijken naar de vraag: 

Wat kost het om De Pas tijdelijk in de exploitatie te ondersteunen? 

Maar vooral ook naar de vraag: 

Wat kost het als de organisatie van De Pas nu verdwijnt? 

Wat zijn de gevolgen voor alle gebruikers? 

En wat kost het uiteindelijk de gemeente als deze taken alsnog opnieuw georganiseerd 
moeten worden? 

Onze zorg is dat er een gat ontstaat tussen het verdwijnen van de huidige organisatie en 
het moment waarop er daadwerkelijk een goed functionerend alternatief beschikbaar is.  

Dat gat kunnen wij als Senioren Heesch niet zelf opvullen. 

Daarom doen wij vandaag een dringend beroep op u. 

Voor onze leden is De Pas een onmisbare plek om actief te blijven, anderen te ontmoeten 
en mee te blijven doen. 

De uitdaging is: “Hoe zorgen we ervoor dat De Pas tot de realisering van De Misse 2-4-6 
een levendige ontmoetingsplek blijft. Tot het tijdstip waarop een prachtig nieuw gebouw 
is gerealiseerd, met ruimte voor vaste én incidentele gebruikers en voor nieuwe 
initiatieven?” 

Wij vragen u daarom te zorgen voor continuïteit, zodat De Pas goed kan blijven 
functioneren totdat er een volwaardig alternatief beschikbaar is.  

Dank u wel.  

Wilma Slaats 

voorzitter Senioren Heesch 


